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Vår arbetsmiljöpolicy grundar sig på att alla medarbetare skall ha en säker, trygg arbetsmiljö 
och trivas på jobbet. Det är en förutsättning för att vi ska vara ett konkurrenskraftigt företag. 
Detta gör vi genom att:
- Följa de lagar, föreskrifter, normer samt övriga krav som ställs på oss.
- Arbeta för att alla medarbetare ges förutsättning att ta en aktiv del i arbetsmiljöarbetet, bl.a. genom utbildning.
- Vi har välskötta och städade arbetsplatser
- Vi systematiskt går igenom vårt arbetsmiljöarbete, följer upp tillbud, olycksfall och frånvarostatistik.
- Vi upprättar riskanalyser och arbetsberedningar så att risker förebyggs och olycksfall minimeras.
- Sätta mål och utarbeta handlingsplaner samt följer upp dessa kontinuerligt.
- Arbeta för att erhålla en arbetsmiljö som av alla skall uppfattas fysiskt, psykiskt och socialt som mycket bra
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